VA RANCO®:MEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 26/2020
DEL 13 DE AGOSTO DE 2020

A las trece horas del trece de agosto de dos mil veinte, participan en la presente sesion a través de medios
electréonicos de comunicacion, Claudia Tapia Rangel, Titular de la Unidad de Transparencia; Erik Mauricio
Sanchez Medina, Director Juridico; y Victor Manuel De La Luz Puebla, Director de Seguridad y Organizacion de
la Informacidn, todos ellos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central, asi como Sergio
Zambrano Herrera, Gerente de Gestiéon de Transparencia, en su caracter de Secretario de este dérgano
colegiado, de conformidad con los parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto de la Quinta de las Reglas de
Operacidon del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el
siete de mayo de dos mil veinte (Reglas). Acto seguido, quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado
del Comité de Transparencia manifesté que existe qudérum para la celebracidon de la presente sesidn, de
conformidad con lo previsto en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LGTAIP); 64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP); 83 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO); 4o. del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como Quinta y Sexta de las Reglas.
Por lo anterior, se procedié en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometié a consideracién
de los integrantes de ese drgano colegiado el documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 43, parrafo segundo, 44,
fraccion IX, de la LGTAIP; 64, parrafo segundo; 65, fraccidn IX, de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 4o. y 31,
fracciones Il y XX, del RIBM, y Quinta, de las Reglas, por unanimidad, aprobé el orden del dia en los términos
del documento que se adjunta a la presente como “ANEXO 1” y procedié a su desahogo, conforme a lo
siguiente:
PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR QUIEN ES
TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO DE MEXICO, RELACIONADA CON LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000011520.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio con nimero de referencia
V01.095.2020, suscrito por quien es titular de la Direccidon de Recursos Humanos del Banco de México, el cual
se agrega a la presente acta como “ANEXO 2”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de
Transparencia su determinacion de clasificar la informacidn sefialada en dicho oficio, de conformidad con la
fundamentacién y motivacién sefialadas en el mismo, y solicité a este d6rgano colegiado confirmar dicha
clasificacion.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, y 101 de la LGTAIP; 1, 9, 64, 65 fracciones Il y IX, y 99, de la LFTAIP;
31, fracciones Ill y XX, del RIBM; Quinta de las Reglas; asi como el Décimo sexto de los “Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas”, vigentes, resolvid confirmar la clasificacion de la informacidn correspondiente, en términos de la
resolucion que se agrega a la presente acta como “ANEXO 3”.
SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR QUIEN
ES TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO DE MEXICO, RELACIONADA CON LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000031120.
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Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio con nimero de referencia
V01.096.2020, suscrito por quien es titular de la Direccién de Recursos Humanos del Banco de México, el cual
se agrega a la presente acta como “ANEXO 4”, por medio del cual hizo del conocimiento de este Comité de
Transparencia su determinacion de clasificar la informacidn sefialada en dicho oficio, de conformidad con la
fundamentacién y motivacién sefialadas en el mismo, y solicité a este 6rgano colegiado confirmar dicha
clasificacion.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con fundamento
en los articulos 1, 23, 43, 44, fracciones Il y IX, y 101 de la LGTAIP; 1, 9, 64, 65 fracciones Il y IX, y 99, de la LFTAIP;
31, fracciones lll y XX, del RIBM; Quinta de las Reglas; asi como el Décimo sexto de los “Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracidon de versiones
publicas”, vigentes, resolvié confirmar la clasificacion de la informacidn correspondiente, en términos de la
resolucion que se agrega a la presente acta como “ANEXO 5”.
Al no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién en la misma fecha de su celebracidn, y en
términos de la Quinta, parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto, de las Reglas, quien ejerce las funciones de
Secretariado en este acto, hace constar el voto de los integrantes del Comité de Transparencia que participaron
en la misma a través de medios electrénicos de comunicacion, la cual se llevé a cabo en tiempo real, y quienes
integraron el quérum no la abandonaron durante su desarrollo. La presente acta se firma por los integrantes
del Comité de Transparencia que participaron en la sesidn, asi como por quien ejerce en este acto las funciones
de Secretariado. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Secretario
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COMITE DE TRANSPARENCIA

ORDEN DEL DIiA

Sesién Ordinaria 26/2020
13 de agosto de 2020

PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR
QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO DE MEXICO,
RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000011520.

SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR
QUIEN ES TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL BANCO DE MEXICO,
RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000031120.
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REF: V01.095.2020

Ciudad de México, a 10 de agosto de 2020

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el nimero de folio
6110000011520, que nos turnd la Unidad de Transparencia el 2 de marzo de 2020 a través del
sistema electrénico de atencidon a solicitudes en el marco de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), la cual se transcribe a continuacion:

“De acuerdo a la tercera entrega de la Revision de la Cuenta Publica 2018 de la ASF en su
apartado Auditoria Combinada de Cumplimiento y Desempefio 2018-5-06B00-21-0054-
2019 BANXICO en su rol de operador de los Sistemas de Pago, carece de una normativa en
materia de seguridad informdtica y de gestion del riesgo operacional y BANXICO no cuenta
con mecanismos que le permitan determinar el perfil de riesgo de cada participante del
Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI), sin embargo este punto es alarmante
debido a que en los ultimos afios tienen direcciones encargadas de esto, por lo que para
profundizar en el tema les solicito amablemente A) La lista de todos los incidentes
cibernéticos que ha investigado, atendido, supervisado y regulado el Banco de México de
2018 a la fecha. B) La lista de todos los documentos de archivo registrados de 2018 a la
fecha en el cumplimiento de sus funciones en el tema de ciberseguridad de la Direccidn de
Seguridad y Organizacion de la Informacion, Direccion de Ciberseguridad y unidades
dependientes, asi como la comprobacion de su registro y resguardo archivistico. C) Todos
los documentos publicados en el web del Banco de 2018 a la fecha en materia de
ciberseguridad con las fechas en que fueron publicados. D) Todos los documentos de gestion
del desempefio de 2018 a la fecha de las personas que trabajan en el tema de ciberseguridad
en el Banco en la Direccion de Seguridad y Organizacion de la Informacion, Direccion de
Ciberseguridad y unidades dependientes, asi como los documentos probatorios que miden
este desempefio. E) La lista de todas las personas que recibieron aumentos de 2018 a la
fecha que trabajan en el tema de ciberseguridad en el Banco en la Direccion de Seguridad y
Organizacion de la Informacidn, Direccion de Ciberseguridad y unidades dependientes, asi
como los documentos probatorios que justifican dichos aumentos basados en los logros de
la materia. F) La lista de todas las adjudicaciones directas de 2018 a la fecha en materia de
ciberseguridad y las justificaciones que permitieron realizarlas.”

Al respecto, me permito informarles lo siguiente:

La Direccion de Recursos Humanos (DRH) es la unidad administrativa del Banco de México
facultada para cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias a cargo del Banco en su
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caracter de patrén, en términos del articulo 26, fraccidon V, del Reglamento Interior de este
Instituto Central.

De igual manera, en términos de la Norma Administrativa Interna (NAI) “Gestidén del
desempeiio y competencias”, es la unidad administrativa encargada de llevar a cabo los
procesos relacionados con la gestidén del desempefio de los trabajadores del Banco de México,
los cuales se realizan en términos del Manual de Procedimiento de Operacion (MPO) “Proceso
de gestion del desempeiio de los trabajadores”.

De conformidad con el citado MPO, en el capitulo Il del titulo I, se listan los documentos de
archivo derivados del referido proceso, de lo cual se advierte que por cada trabajador se puede
generar la informacién relacionada con los documentos de desempefio y desempefio no
satisfactorio.

En ese sentido, esta Direccidn realizé una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electrénicos de los documentos que pudieran corresponder al requerimiento del solicitante,
consistente en:

“D) Todos los documentos de gestion del desempefio de 2018 a la fecha de las personas que
trabajan en el tema de ciberseguridad en el Banco en la Direccion de Seguridad y
Organizacion de la Informacidn, Direccion de Ciberseguridad y unidades dependientes, asi
como los documentos probatorios que miden este desempefio.”

De la referida busqueda, se encontraron los documentos de archivo generados en el proceso
de gestidn de desempeiio del Banco de México, elaborados entre 2018 y la fecha de la solicitud,
gue corresponden al personal que ha estado adscrito a las unidades administrativas referidas
en la solicitud, correspondientes a la “informacién relacionada con los documentos de
desempefio y desempefio no satisfactorio.”

Después de un andlisis de los documentos indicados, informamos a este Comité que la
Direccién de Recursos Humanos considera que los documentos deben ser clasificados como
confidenciales en su totalidad.

Dicha clasificacién es necesaria, en conforme a la siguiente fundamentacién y motivacion:

a) Ladoctrina jurisprudencial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha sido constante
en subrayar el cardcter estratégico de la libertad de expresiéon y del derecho a la
informacidn, que los convierte en piezas basicas para el adecuado funcionamiento de la
democracia representativa. Asimismo, se ha dicho que la libre manifestacién de las ideas y
el flujo de informacién constituyen una condicion indispensable, para el ejercicio de todas
las demas libertades y en tal sentido, se ha retomado en varias ocasiones la afirmacién de
que “la libertad de expresion es una piedra angular en la existencia misma de una sociedad
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democrdtica”; por lo tanto, las libertades de expresién e informacién gozan de una posicion
preferencial frente a los derechos de la personalidad.

Sin embargo, no hay derechos absolutos que prevalezcan sobre los demds. Las restricciones
de los derechos fundamentales surgen, preferentemente, de la necesidad de que un mismo
derecho sea disfrutado simultdaneamente por una pluralidad de individuos y de la
interaccion entre dos derechos o un bien de rango constitucional en una misma situacion.

Uno de los limites principales de la libertad de informacion es el derecho a la proteccién de
datos personales, tal y como lo concibe nuestra Constitucion en los articulos 6, Apartado A,
fracciones 1 y Il, 16, parrafo segundo y 20, Apartado C, fraccién V, este derecho garantiza
gue la persona controle sus datos con el propdsito de impedir su trafico ilicito y lesivo para
la dignidad del afectado.

En este sentido, el ambito de proteccidn de este derecho no se reduce a los datos intimos
de la persona, sino a cualquier tipo de dato personal que revele informacidn sobre una
personay cuyo conocimiento o empleo por terceros pueda afectar sus derechos.

Ahora bien, de la revisién de los documentos de desempefio de los servidores publicos en
cuestion se observa que, ademdas de medir rubros enfocados al desempefio del servidor
publico en sus funciones —“Objetivos funcionales”—, existen variables de cardcter subjetivas
gue expresan datos intimos, tales como los “Objetivos de desarrollo” y los comentarios de
evaluador y evaluado respecto de ambos tipos de objetivos.

A partir de la vinculacién de cada una de las variables que son analizadas en la evaluacion
de desempefio, y en particular de los resultados de los objetivos y los comentarios
respectivos, uno puede determinar la “radiografia fisica y/o psicoldgica” del servidor
publico, por lo que la publicidad de este tipo de informacién expondria elementos de la
personalidad del sujeto.

En efecto, una variable descrita en la prueba observada de manera aislada puede,
aparentemente, no resultar ofensiva a la intimidad de la persona, pero cuando se correlaciona

con las demas variables uno puede tener una vision de conjunto de

|ll

mosaico” que constituye

la informacion intima de los servidores publicos.

g)

Es importante puntualizar, que el Banco de México, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, al amparo de lo dispuesto
por el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido, es necesario destacar que, a diferencia de la informacién general que se
encuentra en posesién de los sujetos obligados, la cual es publica salvo que se actualice
algun supuesto de clasificacion, los datos personales siguen un principio opuesto, protegido
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tanto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica como por la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Por lo
anterior este Banco Central, como cualquier otro sujeto obligado, debe proteger la
informacién que sea relativa a datos personales y que actualice las causas actualice las
causales de confidencialidad, en apego a lo sefialado por el articulo 24, fraccion VI, de la
referida Ley general de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a los principios
referidos en el articulo 16 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Los datos personales Unicamente son accesibles al titular de los mismos y, en casos
excepcionales, a terceros, cuando acrediten alguno de los supuestos que la propia Ley
establece.

Por el contrario, Banco de México en su calidad de sujeto obligado tiene la obligacion de
adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y evitar
su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

En consecuencia, este érgano constitucional y en congruencia con los criterios que ha
emitido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el sentido de que
el derecho de acceso a la informacidn puede limitarse, entre otros supuestos, en razén de
la vida privada y los datos personales, los cuales representan fines constitucionalmente
validos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, como acontece con la
informacién de los resultados de la evaluacién de desempefio al ser informacion
confidencial. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 116, parrafos primero y
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, 16 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, asi como
Trigésimo Octavo, fraccion |, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas.

Dicho criterio se encuentra ademds respaldado por la resolucion del Comité de
Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de Nacidn, emitida dentro del expediente
Varios CT-VT/A-65-2019.

Por otra parte, debe destacarse que en el presente caso tampoco se actualiza alguno de los
supuestos de excepcidon previstos en los citados articulos 120 de la LGTAIP y 117 de la
LFTAIP para permitir el acceso a la informacion personal mencionada sin el consentimiento
de los titulares. Al respecto debe sefialarse lo siguiente:

i. Lainformacion referida no esta disponible en fuentes de acceso publico;
ii. Lainformacion solicitada no tiene, por ley, el caracter de publica;
ili. No existe una orden judicial que determine que se debe divulgar dicha informacién;
iv. No existen razones de seguridad nacional y salubridad general, o de proteccién de
derechos de terceros, que requieran de su publicacion;
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v. El peticionario no tiene la calidad de sujeto obligado o sujeto de derecho
internacional.

En consecuencia, esta unidad administrativa, en términos de lo dispuesto en los articulos 60.,
parrafo cuarto, apartado A, fracciones | y VIII, parrafo sexto, 28, parrafos sexto y séptimo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 100 y 106, fraccién |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica; 97 y 98, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, ha determinado clasificar la informacidn descrita
en el numeral 3 del presente oficio, relativa a “...[t]Jodos los documentos de gestion del desempeiio
de 2018 a la fecha de las personas que trabajan en el tema de ciberseguridad en el Banco en la
Direccion de Seguridad y Organizacion de la Informacion, Direccion de Ciberseguridad y unidades
dependientes...”.

Atento a lo anterior, solicito a ese érgano colegiado confirmar la clasificacidn de la informacion que
se detalla, fundamenta y motiva en el presente oficio. Lo anterior, de conformidad con los articulos
44, fraccion 11, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion i,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 31, fraccidn lll, del
Reglamento Interior del Banco de México.

Atentamente,

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

CLASIFICACION DE INFORMACION
FOLIO: 6110000011520

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacidn relativa a la solicitud de acceso al rubro indicada,
y

RESULTANDO

PRIMERO. Que el dos de marzo de dos mil veinte, la Unidad de Transparencia del Banco de México recibié la
solicitud con folio citado al rubro, la cual se transcribe a continuacion:

Descripcion: “De acuerdo a la tercera entrega de la Revision de la Cuenta Publica 2018 de la ASF
en su apartado Auditoria Combinada de Cumplimiento y Desempefio 2018-5-06B00-21-0054-
2019 BANXICO en su rol de operador de los Sistemas de Pago, carece de una normativa en
materia de seguridad informdtica y de gestion del riesgo operacional y BANXICO no cuenta con
mecanismos que le permitan determinar el perfil de riesgo de cada participante del Sistema de
Pagos Electronicos Interbancarios (SPEI), sin embargo este punto es alarmante debido a que en
los ultimos afios tienen direcciones encargadas de esto, por lo que para profundizar en el tema
les solicito amablemente

A) La lista de todos los incidentes cibernéticos que ha investigado, atendido, supervisado y
regulado el Banco de México de 2018 a la fecha.

B) La lista de todos los documentos de archivo registrados de 2018 a la fecha en el cumplimiento
de sus funciones en el tema de ciberseguridad de la Direccion de Sequridad y Organizacion de la
Informacion, Direccion de Ciberseguridad y unidades dependientes, asi como la comprobacion
de su registro y resguardo archivistico.

C) Todos los documentos publicados en el web del Banco de 2018 a la fecha en materia de
ciberseguridad con las fechas en que fueron publicados.

D) Todos los documentos de gestion del desempefio de 2018 a la fecha de las personas que
trabajan en el tema de ciberseguridad en el Banco en la Direccidon de Seguridad y Organizacion
de la Informacion, Direccion de Ciberseguridad y unidades dependientes, asi como los
documentos probatorios que miden este desempefio.

E) La lista de todas las personas que recibieron aumentos de 2018 a la fecha que trabajan en el
tema de ciberseguridad en el Banco en la Direccion de Seguridad y Organizacion de la
Informacion, Direccion de Ciberseguridad y unidades dependientes, asi como los documentos
probatorios que justifican dichos aumentos basados en los logros de la materia.
F) La lista de todas las adjudicaciones directas de 2018 a la fecha en materia de ciberseguridad
y las justificaciones que permitieron realizarlas.”

Datos adicionales: “De acuerdo a su organigrama tienen una oficina de Oficina de Gestion del
Desempefio y Competencias que mide el desempefio”

SEGUNDO. Que el mismo dos de marzo del afio en curso, la referida solicitud fue turnada a la Direccion de
Recursos Humanos del Banco de México, a través del sistema electrdnico de gestidn interno de solicitudes de
informacion, previsto para esos efectos.

TERCERO. Que mediante oficio con nimero de referencia V01.095.2020, quien es titular de la referida
Direccion de Recursos Humanos del Banco de México, hizo del conocimiento de este drgano colegiado su
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determinacion de clasificar la informacion sefialada en dicho oficio, en términos de la fundamentacion y
motivacién expresadas en el mismo, y solicité a este Comité confirmar tal clasificacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas del Banco de México, de
conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP); 65, fraccién Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP); y 31, fraccidn lll, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Enseguida se analiza la clasificaciéon referida en el resultando Tercero de la presente
determinacién:

Es procedente la clasificacion de la informacion testada y referida como confidencial conforme a la
fundamentacion y motivacion expresadas en el oficio referido en el resultando Tercero de la presente
determinacion.

Este Comité advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcidn previstos en Ley para que este
Instituto Central se encuentre en posibilidad de permitir el acceso a la informacidn sefialada, en términos de
los articulos 120 de la LGTAIP, 117 de la LFTAIP, y 22 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

En consecuencia, este Comité confirma la clasificacion de la informacion referida como confidencial.
Por lo expuesto con fundamento en los articulos 44, fraccién Il, y 137, parrafo segundo, inciso a), de la LGTAIP;
65, fraccién I, y 102, parrafo primero, de la LFTAIP; 31, fraccion Ill, del RIBM; y Quinta de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, este érgano colegiado:

RESUELVE
UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacién sefialada como confidencial en el oficio referido en el
resultando Tercero de la presente determinacién, conforme a la fundamentacién y motivacién expresadas en

el mismo, en términos del considerando Segundo de la presente resolucién.

Asi lo resolvio, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México, en sesion
celebrada el trece de agosto de dos mil veinte.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA ViCTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
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"ANEXO 4"
[ V"1 BANCO®MEXICO

REF:V01.096.2020
Ciudad de México a 10 de agosto de 2020

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacién identificada con el nimero de folio
6110000031120 que nos turnd la Unidad de Transparencia el 30 de junio del presente afio, a través
del sistema electrdnico de atencidn de solicitudes en el marco de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), la cual se transcribe a continuacién, en su parte
conducente:

“Solicito un documento con la siguiente informacion:

[..]

édQuiénes son los funcionarios publicos (con nombre y apellido) a
quienes se les aplico la prueba PCR?

[..]

éQuiénes son (nombre y apellido) y qué cargo ocupan los funcionarios
que dieron positivo a Covid-19?”

Sobre el particular, con fundamento en lo establecido en los articulos 6, apartado A, fracciones | y
VIII, parrafo sexto, 28, pdarrafos sexto y séptimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 100, 103, 105, 106, fraccion I, 109 y 116, parrafos primero y segundo, de la LGTAIP;
1,97, 98, fraccion I, 102, 103 y 113, fraccidn | y ultimo parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP); 20., 30. y 40., de la Ley del Banco de México; 40., parrafo
primero, 80., parrafos primero, y tercero, 26 del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM);
Segundo, fraccidn VIII, del Acuerdo de Adscripcion de las Unidades Administrativas del Banco de
México; asi como Primero, Segundo, Cuarto, Séptimo, fraccion |, Octavo, parrafos primero, segundo
y cuarto, Trigésimo Octavo, fraccién | y ultimo parrafo, de los "Lineamientos generales en materia
de clasificacién y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones
publicas" vigentes (Lineamientos), me permito informarles que esta unidad administrativa ha
determinado clasificar como confidencial la informacién relativa a “¢Quiénes son los funcionarios
publicos (con nombre y apellido) a quienes se les aplico la prueba PCR?”, asi como “éQuiénes son
(nombre y apellido) y qué cargo ocupan los funcionarios que dieron positivo a Covid-19?”, en los
términos de la fundamentacién y motivacion expresadas a continuacion:

1. El articulo 60., apartado A, fraccién I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece el derecho humano de proteccidn de datos personales, en el sentido de
gue la informacidn que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes.

2. Elreferido derecho se encuentra reglamentado entre otros ordenamientos, en la LGTAIP, la cual
establece, en relacién con la solicitud que nos ocupa, lo siguiente:

a. Ensu articulo 68, fraccién VI, que los sujetos obligados seran responsables de los
datos personales en su posesion vy, en relacion con éstos, deberan adoptar las
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medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su
alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado.

b. Ensu articulo 120, que para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a
informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion, excepto cuando se actualicen las causales ahi sefialadas.

3. Porsuparte, laLey General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO) establece al respecto lo siguiente:

a. Ensuarticulo 3, fracciones IX y X, define los datos personales y los datos personales
sensibles como a la letra se transcribe:

“IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion;

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mds
intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa
mds no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o
futuro, informacion genética, creencias religiosas, filosoficas y morales,
opiniones politicas y preferencia sexual;”

b. En el mismo articulo 3, fraccion XXXIll, define que el tratamiento de datos
personalesincluye, entre otras cuestiones, el acceso, la difusién y divulgacién de los
mismos.

c. En su articulo 20 establece que, por regla general, todo tratamiento de datos
personales requiere del consentimiento del titular de los mismos, y el articulo 22,
por su parte, establece que el responsable, en este caso este Instituto Central, no
estara obligado a recabar el consentimiento del titular de los datos personales
cuando se actualicen las causales ahi seialadas.

d. Finalmente, el articulo 89, fracciones Il y XllI, establece que el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI),
cuenta con la atribucién de interpretar la LGPDPPSO en el ambito administrativo,
asi com divulgar y emitir recomendaciones, estandares y mejores practicas en la
materia de proteccidén de datos personales.

4. Respecto de esta ultima atribucion del INAI, dicho Instituto emitié diversas recomendaciones
para los sujetos obligados relativas al tratamiento de datos personales en relacion a la
emergencia sanitaria ocasionada por el virus COVID-19 (disponibles a través del micrositio del
INAI “Datos Personales Seguros — COVID-19”, accesible mediante el siguiente enlace:
https://micrositios.inai.org.mx/covid-19/?page id=163), entre las cuales destaca: “Evitar la
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difusion publica no autorizada de informacion y datos personales de casos -posibles o
confirmados- de COVID-19”, “Proteger la confidencialidad sobre cualquier dato personal o
personal sensible relacionado con cualquier caso de COVID-19, para evitar dafio o discriminacion
de la persona afectada”y “Toda comunicacion que se realice en la organizacion sobre la posible
presencia de COVID-19 en el lugar de trabajo, no debe identificar a ningun colaborador de forma
individual”.

Asimismo, el INAI dio a conocer un comunicado el 22 de mayo denominado “USO INDEBIDO DE
DATOS PERSONALES RECABADOS POR INSTITUCIONES DE SALUD PARA ATENDER CASOS DE
COVID-19 ES MOTIVO DE SANCIONES: INAI” (accesible a través del siguiente enlace:
http://inicio.inai.org.mx/Comunicados/Comunicado%20INAI-160-20.pdf), en el que el
Comisionado Presidente de dicho Instituto destacé lo siguiente:

“Acuiia Llamas sefiald que, para el control de la emergencia, las instituciones han generado
listas de pacientes de COVID-19 y de casos de sospechosos, que son quienes mantuvieron
contacto con ellos.

Consideré que dichas listas pueden servir como datos anonimizados para investigar la
evolucion de la pandemia, pero también pueden “ser un lienzo peligrosisimo de
informacion que puede vaciarse o comprometerse en irresponsabilidades por falta de

protocolos”.

En el caso que nos ocupa, se solicita el nombre de personas fisicas en relacidén con su estado de
salud presente o futuro, lo cual claramente se trata de un dato personal sensible, sin que para
ello sea relevante su caracter de servidores publicos, pues la condicién de salud de una persona
es protegida, no solo por hacer identificable a la persona de manera directa o indirecta, sino en
razon de que se refiere a la esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda
dar origen a discriminacién o conllevar un grave riesgo este.

De igual manera, el cargo de los servidores publicos que es objeto de la presente solicitud
constituye un dato personal sensible, puesto que de revelarse podria relacionarse facilmente
con el nombre del servidor publico correspondiente y, con ello, su estado de salud presente o
futuro.

Esto es asi, ya que de conformidad con los “Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion 1V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en
la Plataforma Nacional de Transparencia”, dentro de la informacién que los sujetos obligados
deben publicar en términos del articulo 70, fraccion VI, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se encuentra la referida en el criterio 4, consistente en la
“Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)”. En ese sentido, al
estar expresado en los términos del nombramiento correspondiente, el mencionar el cargo
identificaria a la persona. Lo anterior, maxime que en términos de la citada fraccion, también se
publica el area de adscripcién del servidor publico.
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6. Por lo anterior, considerando que de los datos proporcionados por el solicitante no se
desprende que sea titular de alguno de los datos personales requeridos en la presente solicitud,
se procede al analisis de las causales conforme a las cuales se podria permitir el acceso a datos
personales a personas distintas de su titular:

a. Entérminos del articulo 120 de la LGTAIP:

a.

Articulo 120. Para que los sujetos
obligados puedan permitir el acceso a
informacion confidencial requieren
obtener el consentimiento de los
particulares titulares de la informacion.

Este Instituto Central no cuenta con el
consentimiento de los titulares de los
datos personales sensibles objeto de la
presente solicitud para que puedan ser
accesados por terceros, divulgados o
difundidos.

No se requerird el consentimiento del
titular de la informacion confidencial
cuando:

I. La informacion se encuentre en
registros publicos o fuentes de acceso
publico;

Los datos personales sensibles objeto
de la presente solicitud no se
encuentra en registros publicos o
fuentes de acceso publico.

Il. Por ley tenga el cardcter de publica;

Los datos personales sensibles objeto
de la presente solicitud no tienen, por
ley, el caracter de publicos.

Ill. Exista una orden judicial;

No se tiene conocimiento que existe
una orden judicial que ordene el
acceso, divulgacién o difusion de los
datos personales sensibles objeto de la
presente solicitud, y el solicitante no
proporciond ninguna evidencia de su
existencia.

IV. Por razones de seguridad nacional y
salubridad general, o para proteger los
derechos de terceros, se requiera su
publicacion, o

Como se referencid previamente, el
INAI ha sido enfatico en que Ila
emergencia sanitaria ocasionada por el
virus COVID-19 no es motivo suficiente
para divulgar los datos personales de
pacientes y casos sospechosos, por lo
gue tampoco se actualiza esta causal.

V. Cuando se transmita entre sujetos
obligados y entre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en términos de
los tratados 'y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando
la informacion se utilice para el
ejercicio de facultades propias de los

mismos.

El solicitante no se identific6 como
representante de un sujeto obligado,
por lo que no se actualiza esta causal.

En términos del articulo 120 de la LGTAIP:
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Articulo 22. El responsable no estard
obligado a recabar el consentimiento
del titular para el tratamiento de sus
datos personales en los siguientes
€asos:

I. Cuando una ley asi lo disponga,
debiendo dichos supuestos ser acordes
con las bases, principios y disposiciones
establecidos en esta Ley, en ningun
caso, podrdn contravenirla;

No existe disposicion que establezca la
publicidad de los datos personales
sensibles objeto de la presente
solicitud.

Il. Cuando las transferencias que se
realicen entre responsables, sean sobre
datos personales que se utilicen para el
ejercicio de facultades propias,
compatibles o andlogas con la finalidad
que motivo el tratamiento de los datos
personales;

El solicitante no se identific6 como
representante de un sujeto obligado
responsable, por lo que no se actualiza
esta causal.

Ill. Cuando exista una orden judicial,
resolucion o mandato fundado 'y
motivado de autoridad competente;

No se tiene conocimiento que existe
una orden judicial que ordene el
acceso, divulgacién o difusion de los
datos personales sensibles objeto de la
presente solicitud, y el solicitante no
proporciond ninguna evidencia de su
existencia.

IV. Para el reconocimiento o defensa de
derechos del titular ante autoridad
competente;

No se tiene conocimiento de
elementos que permitan actualizar esa
causal, y el solicitante no proporciond
ninguna evidencia de su existencia.

V. Cuando los datos personales se
requieran para ejercer un derecho o
cumplir obligaciones derivadas de una
relacion juridica entre el titular y el
responsable;

No se tiene conocimiento de
elementos que permitan actualizar esa
causal, y el solicitante no proporciond
ninguna evidencia de su existencia.

VI. Cuando exista una situacion de
emergencia que potencialmente pueda
dafiar a un individuo en su persona o en
sus bienes;

No se tiene conocimiento de
elementos que permitan actualizar esa
causal, y el solicitante no proporciond
ninguna evidencia de su existencia.

VII. Cuando los datos personales sean
necesarios  para efectuar  un
tratamiento para la  prevencion,
diagndstico, la prestacion de asistencia
sanitaria;

Como se referencid previamente, el
INAI ha sido enfatico en que la
emergencia sanitaria ocasionada por el
virus COVID-19 no es motivo suficiente
para divulgar los datos personales de
pacientes y casos sospechosos, por lo
gue tampoco se actualiza esta causal.
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VIlIl. Cuando los datos personales
figuren en fuentes de acceso publico;

Los datos personales sensibles objeto
de la presente solicitud no figuran en
fuentes de acceso publico.

IX. Cuando los datos personales se
sometan a un procedimiento previo de
disociacion, o

No es posible someter los datos
requeridos a un procedimiento previo
de disociacién, ya que por la naturaleza
de los mismos permitirian identificar a
sus titulares.

X. Cuando el titular de los datos
personales sea una persona reportada
como desaparecida en los términos de
la ley en la materia.

No se tiene conocimiento de
elementos que permitan actualizar esa
causal, y el solicitante no proporciond
ninguna evidencia de su existencia.

7. En consecuencia, toda vez que la informacién solicitada se trata de datos personales sensibles,
es requerida por una persona distinta de su titular, no se cuenta con el consentimiento del
titular para el acceso, divulgacién o difusidon de los mismos, ni se actualiza ninguna causal que
permita el tratamiento de datos personales sin el consentimiento de sus titulares, esta Instituto
Central debe proteger dichos datos y negar el acceso a los mismos, para lo cual es necesario que
ese Comité clasifique los mismos como confidenciales.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 44, fracciéon Il, y 137, de la LGTAIP; 65, fraccién
I, y 140 de la LFTAIP; 31, fraccidn Ill, del RIBM; solicito atentamente a ese Comité de Transparencia
confirme la clasificacion de confidencial sefalada anteriormente.

Asimismo, de conformidad con el Décimo de los sefialados Lineamientos, informo que el personal
gue por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso al referido documento clasificado es el
adscrito a:

Direccion General de Administracion (Director General)
Director de Recursos Humanos (Director)

Gerencia de Administracién del Plan de Salud (Gerente)
Subgerencia Técnica del Plan de Salud (Subgerente)
Oficina de Estudios Cuantitativos del Plan de Salud (Jefe)

Atentamente,

JUN HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos
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"ANEXO 6"
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

CLASIFICACION DE INFORMACION
FOLIO: 6110000031120

VISTOS, para resolver sobre la clasificacion de informacidn relativa a la solicitud de acceso al rubro indicada,
y

RESULTANDO

PRIMERO. Que el treinta de junio de dos mil veinte, la Unidad de Transparencia del Banco de México recibio
la solicitud con folio citado al rubro, la cual se transcribe a continuacién:

“Solicito un documento con la siguiente informacion: ¢ Cudnto dinero ha gastado esta institucion
en pruebas PCR para detectar el Covid-19? ¢ Cudntas pruebas PCR para detectar el Covid-19 ha
comprado esta institucion? ¢ Cudnto costo cada prueba PCR y a qué empresa o institucion se le
compraron? ¢Quiénes son los funcionarios publicos (con nombre y apellido) a quienes se les
aplicé la prueba PCR? ¢Cudntas pruebas PCR se aplicé a cada funcionario publico? ¢ Cudntos
funcionarios publicos dieron positivo a Covid-19 luego de realizarse la prueba PCR? ¢ Quiénes son
(nombre y apellido) y qué cargo ocupan los funcionarios que dieron positivo a Covid-19?”

SEGUNDO. Que el primero de julio del afio en curso, la referida solicitud fue turnada a la Direccién de Recursos
Humanos del Banco de México, a través del sistema electronico de gestion interno de solicitudes de
informacion, previsto para esos efectos.

TERCERO. Que mediante oficio con nimero de referencia V01.096.2020, quien es titular de la referida
Direccién de Recursos Humanos del Banco de México, hizo del conocimiento de este érgano colegiado su
determinacion de clasificar la informacion sefialada en dicho oficio, en términos de la fundamentacion y
motivacion expresadas en el mismo, y solicitd a este Comité confirmar tal clasificacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las areas del Banco de México, de
conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP); 65, fraccién Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LFTAIP); y 31, fraccidn Ill, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Enseguida se analiza la clasificacion referida en el resultando Tercero de la presente
determinacion:

Es procedente la clasificacion de la informacion testada y referida como confidencial conforme a la
fundamentacion y motivacion expresadas en el oficio referido en el resultando Tercero de la presente
determinacion.

Este Comité advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcidn previstos en Ley para que este
Instituto Central se encuentre en posibilidad de permitir el acceso a la informacidn sefialada, en términos de
los articulos 120 de la LGTAIP, 117 de la LFTAIP, y 22 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
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En consecuencia, este Comité confirma la clasificacion de la informacion referida como confidencial.
Por lo expuesto con fundamento en los articulos 44, fraccidn Il, y 137, parrafo segundo, inciso a), de la LGTAIP;
65, fraccion Il, y 102, parrafo primero, de la LFTAIP; 31, fraccion lll, del RIBM; y Quinta de las Reglas de
Operacién del Comité de Transparencia del Banco de México, este 6rgano colegiado:

RESUELVE
UNICO. Se confirma la clasificacion de la informacién sefialada como confidencial en el oficio referido en el
resultando Tercero de la presente determinacién, conforme a la fundamentacién y motivacién expresadas en

el mismo, en términos del considerando Segundo de la presente resolucion.

Asilo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México, en sesion
celebrada el trece de agosto de dos mil veinte.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
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